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Работа с персоналом – стратегическая задача бизнеса.
В ситуации перемен задача усложняется необходимостью вовлечения персонала в процесс трансформации компании. 
В рамках нашей секции на Форуме мы сосредоточимся на задачах обучения и развития (T&D) в процессе перемен в компании.

· Что происходит сейчас, когда трансформационные процессы набрали уже максимальные обороты, бизнес меняется на глазах, реальность ускоряется и завтрашний день быстро становится сегодняшним или даже вчерашним? 
· Как участвуют ТОП-менеджеры компаний в процессах обучения и развития? 
· Как оценивают они сейчас вклад обучения в процесс трансформации?
· Как должны строиться современные программы?
· Какого уровня мастерства должны быть бизнес-тренеры, которые проводят трансформационные программы? 
· Ускорение и изменение привычных форматов обучения - удаётся ли провайдерам обучения следовать скорости роста бизнеса?
· Какие подходы в работе с персоналом используют сейчас крупные компании для реализации трансформационных процессов?

Вопросы секции:
1. Что может обучение и развитие в системных программах трансформации?
2. Как проектируются и реализуются программы трансформации? 
3. Роль ТОП-команды в реализации программ трансформации
4. Кейсы, уроки, ошибки системных программ.
5. Бизнес-тренеры в процессе трансформации: подготовка и сертификация. 

Модераторы и организаторы секции:
· Владимир Соловьев, основатель и управляющий партнер компании EVERYCO,
бизнес-тренер, центральный ведущий конференций, эксперт и спикер на крупных бизнес-форумах и образовательных проектах, награжден медалью президента РФ за подготовку и проведение XXII Олимпийских игр и XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов; 
· Марк Кукушкин, старший партнер компаний Тренинг-Бутик, партнер компаний Best T&D Group и Assessment Systems Russia, автор проектов ОТУМКа и ПиР, сопредседатель комиссии НАСДОБР;
· Марина Петрова, учредитель компании LBG, член РАБО, бизнес-тренер, зампредседателя комиссии НАСДОБР по сертификации бизнес-тренеров и аккредитации ТЦ и КУ

В работе секции участвуют HR-руководители и руководители Корпоративных Университетов и программ трансформации ЦБ, Сбербанка, Газпромнефти, Сибура, ЕВРАЗа, Росатома, НАСДОБР и других компаний.

Из иностранных гостей:
Ростислав Бенак, основатель и партнер компании Assessment Systems Russia (Чехия)
